Statut Stowarzyszenia ,,Dla Piotrkowa”

STATUT STOWARZYSZENIA

ROZDZIAL |
Postanowienia ogdine

§1

Stowarzyszenie na rzecz rozwoju regionu piotrkowskiego ,Dla Piotrkowa”, zwane dalej
Stowarzyszeniem, posiada osobowo$¢ prawng i jest organizacja dziatajgcg na podstawie
prawa polskiego, a takze zgodnie z niniejszym statutem i innymi powszechnie obowigzujgcymi
przepisami prawa.

§2

Stowarzyszenie dziata na terenie regionu piotrkowskiego i wojewodztwa tddzkiego oraz na
obszarze Rzeczypospolitej Polskiej i poza jej granicami.

§3
Siedzibg stowarzyszenia jest Piotrkéw Trybunalski.
§4
¢ Stowarzyszenie powoluje sie na czas nieokreslony
e Stowarzyszenie uzywa nazwy: Dla Piotrkowa.
¢ Stowarzyszenie uzywa wyrézniajgcego znaku graficznego.

¢ Stowarzyszenie uzywa odznak i pieczeci na zasadach okre$lonych w przepisach
szczegolnych i regulaminie.

o Stowarzyszenie dopuszcza uzywanie skréconej nazwy w brzmieniu: DP.

§5
o Stowarzyszenie wspotpracuje z krajowymi, zagranicznymi i migdzynarodowymi
organizacjami, o tym samym lub podobnym profilu dziatania.

o Stowarzyszenie moze by¢ czionkiem krajowych i miedzynarodowych organizacji
o podobnym charakterze dziatania zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

o O przystapieniu do organizacji, o ktérych mowa § 5 ust. 2, badz wystapieniu z nich,
decyduje Zarzad Stowarzyszenia.

§6
Stowarzyszenie jest dobrowolnym i niezaleznym stowarzyszeniem pozytku publicznego
ukierunkowanym na realizacje misji spotecznej.

Dziatalnos¢ stowarzyszenia oparta jest o prace spoteczng cztonkéw i wolontariuszy,
jednakze do prowadzenia swych spraw moze zatrudni¢ pracownikéw, w tym swoich
cztonkdw.

Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalno$é gospodarczg w celu uzyskania $rodkéw
umozliwiajacych realizacje celéw statutowych.



ROZDZIAL 1l

Cele i formy dziatania stowarzyszenia

§7

Celami Stowarzyszenia sa:

1)

2)
3)
4)

5)

6)

7)

8)

9)

dziatalno$¢ na rzecz rozwoju gospodarczego, spotecznego i kulturalnego regionu
piotrkowskiego;

petnienie misji spotecznej i pozytku publicznego;
dziatalno$é na rzecz rozwoju cztonkéw stowarzyszenia,

zwiekszanie poziomu aktywnosci gospodarczej giéwnie spotecznosci regionu
wojewodztwa tédzkiego;

udziat w dziataniach na rzecz rozwoju regionu wojewddztwa tédzkiego i panstwa
Polskiego;

dziatalno$¢ edukacyjna i szkoleniowa, zwiekszajgca szanse mieszkancéw regionu
piotrkowskiego;

dziatania na rzecz ochrony érodowiska i ekologii oraz propagowania zdrowego stylu
zycia,

inicjowanie i realizacja projektéw majacych na celu zwiekszanie wartosci kapitatu
ludzkiego regionu piotrkowskiego;

aktywne uczestnictwo w tworzeniu spoteczenistwa obywatelskiego w regionie
piotrkowskim;

10) promocja Srodowiska rolniczego i wiejskiego w regionie piotrkowskim;

11) promocja zawoddéw podnoszgcych rozwdj spoteczenstwa i poziom gospodarki regionu

piotrkowskiego;

12) promocja nauki i kultury, dziatalno§¢ edukacyjna i wychowawcza, sportu i ochrony

zdrowia;

13) dziatalnos¢ charytatywna;

14) przeciwdziatanie zjawisku wykluczenia spotecznego.

§8

Realizacja celéw Stowarzyszenia nastepuje poprzez:

1)
2)
3)
4)
5)

6)
7)

koordynowanie wysitkbw na rzecz aktywizacji spoteczenstwa w sferze
przedsiebiorczosci, ochrony srodowiska, ekologii i otoczenia spotecznego;,

organizowanie szkolen, kurséw, debat, spotkan, odczytéw, konferencji, wernisazy,
koncertow, spektakli happeningdéw; konkurséw, turniejéw, quizéw;

prowadzenie dziatalnosci informacyjnej, oswiatowej, kulturalnej, promocyjnej,
szkoleniowej, badawczej i wydawniczej stuzacej realizacji celéw statutowych;

doradztwo w zakresie pozyskiwania i realizacji srodkéw z Unii Europejskiej dia oséb
fizycznych;

podejmowanie inicjatyw majacych na celu przeciwdziatanie zjawisku wykluczenia
spotecznego;

prowadzenie dziatalnosci w dziedzinie porad obywatelskich dla oséb fizycznych;
wspoldziatanie z samorzadem terytorialnym, sektorem panstwowym i gospodarczym;



8) aplikowanie o uzyskanie Srodkow pienigznych z réznych zrodet,
9) wspolprace ze srodowiskiem akademickim,;

10) wspieranie osob i ich dziatan zwigzanych z rozwojem personainym oraz
Stowarzyszenia poprzez inne dziatania;

11) inne dziatania realizujgce cele statutowe.

§9

1) Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarczg, na ogélnych zasadach
okreslonych w odrebnych przepisach. Dochéd z dziatalno$ci gospodarczej
Stowarzyszenia stuzy realizacji celow statutowych i nie moze byé przeznaczony do
podziatu miedzy jego cztonkow.

2) Stowarzyszenie prowadzi dziatalno$¢ gospodarczg w nastepujacych dziedzinach:

e 94.99.Z dziatalno$¢ pozostata organizacji czionkowskich, gdzie indziej
niesklasyfikowana;

e 85.51.Z Pozaszkolne formy edukaciji sportowej oraz zaje¢ sportowych i

rekreacyjnych;

85.52.Z Pozaszkolne formy edukacji artystycznej;

85.59.A Nauka jezykéw obcych;

85.60.Z Dziatalno$¢ wspomagajaca edukacje;

88.10.Z Pomoc spoteczna bez zakwaterowania dla oséb w podesztym wieku i 0s6b

niepetnosprawnych;

88.91 Opieka dzienna nad dzie¢mi;

88.99.7Z Pozostata pomoc spoteczna bez zakwaterowania, gdzie indziej

niesklasyfikowana;

82.30.Z Dziatalnoéé zwigzana z organizacja targéw, wystaw i kongreséw;

93.19.Z Pozostata dziatalnos¢ zwigzana ze sportem;

18.11.Z Drukowanie gazet;

18.12.Z Pozostate drukowanie;

18.13.Z Dziatalno$¢ ustugowa zwigzana z przygotowywaniem do druku;

58.11.Z Wydawanie ksigzek;

58.13.Z Wydawanie gazet;

58.14.Z Wydawanie czasopism i pozostatych periodykéw;

58.19.Z Pozostata dziatalno$¢ wydawnicza,

63.11.Z Przetwarzanie danych; zarzagdzanie stronami internetowymi (hosting) i

podobna dziatalnos¢;

63.12.Z Dziatalnos$¢ portali internetowych;

70.21 Z Stosunki miedzyludzkie (public relations) i komunikacja;

70.22 Pozostate doradztwo w zakresie prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej i

zarzadzania;

e 72.20.Z Badania naukowe i prace rozwojowe w dziedzinie nauk spotecznych i
humanistycznych;
73.11.Z Dziatalno$¢ agencji reklamowych;
73.12.A Posérednictwo w sprzedazy czasu i miejsca na cele reklamowe w radio i
telewizji;

e 73.12.B Posrednictwo w sprzedazy miejsca na cele reklamowe w mediach
drukowanych;

e 73.12.C Posrednictwo w sprzedazy miejsca na cele reklamowe w mediach
elektronicznych (Internet);

e 73.12.D Posrednictwo w sprzedazy czasu i miejsca na cele reklamowe w pozostatych
mediach,;

e 73.20.Z Badanie rynku i opinii publicznej;



74.20.Z Dziatalnos¢ fotograficzna;

74.90.Z Pozostata dziatalno$¢ profesjonalna, naukowa i techniczna, gdzie indziej
niesklasyfikowana;

78.10.Z Dziatalno$¢ zwigzana z wyszukiwaniem miejsc pracy i pozyskiwaniem
pracownikow;

82.99 Pozostata dziatalno$¢ wspomagajgca prowadzenie dziatalnosci gospodarczej,
gdzie indziej niesklasyfikowana;

93.29.Z Pozostata dziatalnos¢ rozrywkowa i rekreacyjna,

70.20.Z - Doradztwo w zakresie prowadzenia dziatalnosci gospodarczej i
zarzadzania;

62.10.B — Pozostata dziatalno$¢ w zakresie programowania;

62.90.Z — Pozostata dziatalno$¢ ustugowa w zakresie technologii informatycznych
i komputerowych.

ROZDZIAL 11I

Czlonkowie stowarzyszenia, ich prawa i obowigzki

§ 10
Czionkowie Stowarzyszenia dzielg si¢ na:
e zwyczajnych;
¢ honorowych;
e wspierajacych.
§ 11

1)

2)

3)

1)

2)

Czionek zwyczajny:

a) moze byé nim kazda petnoletnia osoba fizyczna, tak obywatel Rzeczpospolite;
Polskiej, jak tez cudzoziemiec (bez wzgledu na miejsce swojego zamieszkania)
majaca peing zdolno$¢ do czynnos$ci prawnych, nie pozbawiona praw
publicznych, majgca zamiar czynnie uczestniczy¢ w pracach stowarzyszenia;

b) osoby w wieku od 16 do 18 lat, posiadajgce ograniczong zdolno$¢ do czynnosci
prawnych, mogg naleze¢ do Stowarzyszenia na prawach cztonka zwyczajnego,
z tym Ze nie przystuguje im bierne prawo wyborcze do organéw Stowarzyszenia
do czasu ukoriczenia 18 lat.

Cztonkiem honorowym moze zostaé osoba fizyczna, kidra w sposéb szczegéiny
przyczynia sie do realizacji celéw Stowarzyszenia, lub tez posiada osiggnigcia
w realizacji jego celéw.

Cztonkiem wspierajgcym moze byé osoba fizyczna lub osoba prawna, udzielajgca
Stowarzyszeniu wsparcia w realizacji zadan statutowych.

§12

O nabyciu praw czlonka zwyczajnego decyduje Zarzad na podstawie prawidiowo
wypetlnionej i podpisanej deklaracji cztonkowskiej;

Uchwate w sprawie przyjecia w poczet cztonkéw podejmuje Zarzad zwykia wiekszoscig
gtoséw. W przypadku odmowy przyjecia w poczet czionkéw przystuguje odwotanie
do Walnego Zebrania Cztonkow w terminie 14 dni od daty dorgczenia uchwaty wraz
Z uzasadnieniem.



§13
1) Utrata praw cztonkowskich nastepuje w przypadku:
a) ztozenia Zarzadowi pisemnego wypowiedzenia cztonkostwa,
b) $mierci cztonka.
2) Utrata praw cztonkowskich nastepuje takze w przypadku wykluczenia przez Zarzad:
a) za dziatalno$¢ sprzeczng ze statutem oraz uchwatami Stowarzyszenia;

b) za nieusprawiedliwione niestawiennictwo na 2 kolejnych Walnych Zebraniach
Cztonkow;

c) za zaleganie z optatg sktadki cztonkowskiej przez okres 9 miesigcy;

d) na pisemny, umotywowany wniosek co najmniej potowy cztonkéw Stowarzyszenia
z przyczyn okreslonych w § 13 ust. 2 podpunktach a) i b);

e) z powodu utraty praw publicznych w wyniku prawomocnego orzeczenia sadu.

3) Utrata praw czionkowskich osoby prawnej posiadajgcej tytut cztonka wspierajgcego,
nastepuje w przypadku likwidacji osoby prawnej oraz w przypadkach przewidzianych
w § 13 ust. 1 pkt a), oraz § 13 ust. 2 pkt a) i c), ktdre stosuje si¢ odpowiednio.

§ 14

1) Od uchwat o wykluczeniu ze Stowarzyszenia przystuguje zainteresowanym odwotanie
do Walnego Zebrania Czionkéw w terminie 14 dni od daty doreczenia uchwaty wraz
z uzasadnieniem.

2) Walne Zebranie Czlonkéw rozstrzyga w przedmiocie odwotfania na najblizszym
posiedzeniu, do tego czasu za wigzaca uznaje si¢ uchwate Zarzadu.

3) Uchwata Walnego Zebrania Cztonkéw jest ostateczna.
§ 15
1) Cztonkowie zwyczajni Stowarzyszenia zobowigzani s3:
a) dbaé o dobre imie Stowarzyszenia,

b) przestrzega¢ postanowien statutu, regulaminéw i uchwat wiadz
Stowarzyszenia;

C) swojg postawa i dziataniami przyczyniaC sie do realizacji celow
Stowarzyszenia;

d) regularnie optacac sktadki w wysokosci i wedtug zasad ustalonych przez Walne
Zebranie Cztonkéw Stowarzyszenia;

2) Cztonkowie zwyczajni Stowarzyszenia majg prawo do udziatu w pracach
Stowarzyszenia, a w szczegdlnosci:

a) przystuguje im bierne i czynne prawo wyborcze, z zastrzezeniem § 11 ust. 1
pkt b);

b) skiadania wnioskéw we wszystkich sprawach dotyczgcych celéw i
funkcjonowania

¢) Stowarzyszenia;
d) korzystania z rekomendaciji i opieki Stowarzyszenia w swojej dziatalnosci;

e) korzystania nieodptatnie z bazy informacyjnej, poradnictwa i szkolen, ktére
Stowarzyszenie stawia do dyspozycji cztonkéw;

f) korzystanie z innych mozliwosci jakie stwarza cztonkom Stowarzyszenie.



1)

2)

1)
2)

1)

§ 16

Cztonkowie honorowi maja obowigzek swojg postawg i dziataniami przyczynia¢ sie do
realizacji celéw Stowarzyszenia.

Cztonkowie honorowi majg prawa cztonkéw zwyczajnych wymienione w § 15 ust. 2, za
wyjatkiem pkt a).

§17
Czionkowie wspierajgcy zobowigzani sg do wspierania dziatalno$ci Stowarzyszenia;

Cztonkowie wspierajgcy majg prawa cztonkéw zwyczajnych wymienione w § 15 ust. 2,
za wyjatkiem pkt a).

ROZDZIAL IV

Wiadze stowarzyszenia

§18
Organami Stowarzyszenia sa:
a) Walne Zebranie Cztonkow;
b) Zarzad,
c) Komisja Rewizyjna;
§19

Kadencja Zarzadu trwa 4 lata, kadencja Komisji Rewizyjnej trwa 4 lata.

1)

2)

1)
2)

1)

2)

3)

§ 20

Uchwaly wszystkich organéw Stowarzyszenia zapadajg zwykig wiekszoscig gtosow
przy obecnosci co najmniej potowy cztonkdw uprawnionych do glosowania, jesli dalsze
postanowienia statutu nie stanowia inaczej.

Uchwaly organéw Stowarzyszenia wchodzg w zycie po 7 dniach od ich podjecia,
chyba, ze w tresci uchwaly, jest mowa o innym terminie.

§ 21
Najwyzszg wladzg Stowarzyszenia jest Walne Zebranie Cztonkow.
Walne Zebrania Cztonkéw sa:
a) Zwyczajne;
b) Nadzwyczajne.
§ 22

Zwyczajne Walne Zebrania Czionkéw sg zwolywane przynajmniej raz w roku przez
Zarzad na podstawie jego uchwaty.

Nadzwyczajne Walne Zebranie Czionkdéw jest zwotywane przez Zarzad na pisemny
uzasadniony wniosek:

a) Czionka Zarzadu;
b) Komisji Rewizyjnej;
c) 1/3 liczby cztonkoéw zwyczajnych Stowarzyszenia.

O terminie, migjscu i propozycjach porzadku obrad Zarzad powiadamia wszystkich
czlonkoéw Stowarzyszenia w drodze ogloszenia w siedzibie Stowarzyszenia lub w
kazdy inny skuteczny sposéb, w szczegélnosci za pomocg poczty elektronicznej, co



najmniej na 7 dni przed rozpoczeciem obrad.
§23
1) Uchwaly Walnego Zebrania Cztonkéw zapadaja przy obecnosci:

a) w pierwszym terminie - co najmniej potowy cztonkéw uprawnionych do
gtosowania;

b) w drugim terminie, ktéry moze by¢ wyznaczony nie wczesniej niz w tym samym
dniu 30 minut pdzniej niz pierwszy termin, bez wzgledu na liczbe uczestnikow.

2) W Walnym Zebraniu moga uczestniczy¢ réwniez:
a) cztonkowie honorowi Stowarzyszenia - z gtosem doradczym;
b) czionkowie wspierajacy Stowarzyszenia - z glosem doradczym;
c) zaproszeni goscie - z glosem doradczym.
3) Kazdemu cztonkowi zwyczajnemu przystuguje jeden gtos.
§ 24
W zakres kompetencji Walnego Zebrania Cztonkéw wchodzi:
1) wybér Prezesa Zarzadu i pozostatych cztonkéw Zarzadu;
2) wybér cztonkéw Komisji Rewizyjnej;
3) udzielanie absolutorium ustepujgcemu Zarzgdowi;
4) dokonywanie zmian w Statucie Stowarzyszenia;
5) nadawanie wyrdznien;
6) okreslanie wysokosci sktadki cztonkowskiej;
7) uchwalanie rocznych planéw, programoéw, raportéw, sprawozdan;
8) podejmowanie uchwat w istotnych sprawach dotyczgcych dziatania Stowarzyszenia,
w szczegolnosci zobowiazujgcych pozostate organy Stowarzyszenia do podjecia
konkretnych dziatanh;

9) rozpatrywanie odwotarn od uchwat Zarzadu wniesionych przez czionkéw
Stowarzyszenia;

§ 25

Bezwzglednej wigekszosci gtoséw w obecnosci ponad potowy czionkéw Stowarzyszenia
uprawnionych do gtosowania wymagajg uchwaty w sprawie powotania i odwotania cztonkéw
Zarzadu i cztonkéw Komisji Rewizyjne;j.

§ 26

1) Zarzad stowarzyszenia sktada sie z 1 do 3 cztonkdw w tym Prezesa Zarzadu.
W przypadku powotania jednego cztonka Zarzadu petni on funkcje Prezesa Zarzadu.

2) W przypadku zarzadu wieloosobowego Prezes zarzadu jest wybierany sposrod
czionkdw zarzadu na pierwszym posiedzeniu Zarzadu stowarzyszenia. Prezes
Zarzadu kieruje pracami zarzadu Stowarzyszenia.

3) Czionkowie Zarzadu moga otrzymywac wynagrodzenie za petnione funkcje.
§ 27

1) Zarzad jest najwyzszg wladzg Stowarzyszenia w okresach pomiedzy Walnymi
Zebraniami Czlonkéw i odpowiedzialng przed nimi.

N



2)
3)

4)

Zarzad kieruje dziatalnoscig Stowarzyszenia i reprezentuje je na zewnatrz.

Do sktadania o$wiadczen woli w imieniu Stowarzyszenia uprawnione sg osoby
wchodzace w sktad Zarzadu Stowarzyszenia

Os$wiadczenia woli w imieniu Stowarzyszenia moze sktadaé¢ kazdy cztonek Zarzadu
jednoosobowo.

§ 28

Do kompetencji Zarzadu nalezg w szczegolnosci:

1)
2)
3)
4)
5)

6)
7)

kierowanie dziatalno$ciag Stowarzyszenia;

reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz i dziatanie w jego imieniu;
przyjmowanie nowych cztonkoéw;

ustalanie planéw dziatainosci Stowarzyszenia oraz jego budzetu
zwolywanie Walnego Zebrania Cztonkéw;

realizacja uchwalonego przez Walne Zebranie Cztonkéw programu oraz innych uchwat
Walnego Zebrania Cztonkéw;

nadawanie tytutu cztonka wpierajacego Stowarzyszenia,
nadawanie tytutu cztonka honorowego Stowarzyszenia.
§ 29

Organem kontroli wewnetrznej Stowarzyszenia jest Komisja Rewizyjna.

1)
2)
3)

4)

§ 30

Komisja Rewizyjna skiada sie z dwéch cztonkdw, ktdérzy ze swego grona wybieraja
przewodniczgcego.

Cztonkowie Komisji Rewizyjnej nie mogg petni¢ w Stowarzyszeniu zadnych innych
funkgji z wyboru.

Czionkowie Komisji Rewizyjnej nie moga pozostawac z cztonkami Zarzadu w stosunku
pokrewienstwa.

W umowach miedzy stowarzyszeniem a czionkiem zarzgdu oraz w sporach z nim
stowarzyszenie reprezentuje cztonek komisji rewizyjnej wskazany w uchwale lub
petnomocnik powotany uchwatg walnego zebrania cztonkéw.

§ 31

Do zadan Komisji Rewizyjnej nalezy w szczegélnosci:

1)

2)
3)
4)

5)

Kontrola catoksztattu dziatalnosci finansowej Stowarzyszenia pod wzgledem
celowosci, prawidtowosci oraz zgodnosci z obowigzujgcymi przepisami i uchwatami
Walnego Zebrania.

Kontrola optacania skladek cztonkowskich i udzielanej pomocy finansowej.
Zgtaszanie uwag Zarzadowi co do dziatalnoéci finansowej Stowarzyszenia.

Sktadanie Walnemu Zebraniu sprawozdan ze swojej dziatalnosci i wnioskdéw co do
udzielenia absolutorium dla ustgpujacego Zarzadu.

Whioskowanie do Zarzadu wstrzymania wykonania uchwat niezgodnych z prawem lub
Statutem Stowarzyszania.

§ 32



Komisja Rewizyjna ma prawo:

1)
2)

1)

2)
3)

4)

1)

2)
3)

1)

2)

1)

Uczestniczyé w posiedzeniach Zarzadu.
Zadaé od kontrolowanej jednostki przedtozenia odpowiednich dokumentéw.
§33

W razie zmniejszenia sie skiadu wladz Stowarzyszenia wymienionych w § 18 pkt 1 b)
c) w czasie trwania kadenc;ji, uzupetnienie ich sktadu moze nastapi¢ w drodze kooptacji
cztonkéw.

Kooptaciji dokonujg pozostali cztonkowie organu, ktérego skitad ulegt zmniejszeniu.

Liczba cztonkéw organu powotanych w trybie okreslonym w tym paragrafie nie moze
przekroczy¢ potowy liczby cztonkéw organu.

Wybdr cztonka organu w drodze kooptacji wymaga zatwierdzenia przez Waine
Zebranie Czionkéw na najblizszym posiedzeniu.

ROZDZIAL V
Majatek i dziatalno$¢ stowarzyszenia
§ 34
Majatek Stowarzyszenia tworza:
a) ruchomosci bedace wtasnoscia Stowarzyszenia;
b) inne prawa majagtkowe;
¢) S$rodki pieniezne.
Majatek ten stuzy w catosci i tylko do realizacji celéw statutowych Stowarzyszenia.
Majatek Stowarzyszenia powstaje z nastepujgcych zrédet:
a) sktadek cztonkowskich;
b) dotacji, darowizn, spadkéw i zapiséw;
¢) dochoddéw z majatku Stowarzyszenia;
d) ofiarnosci publiczne;j;
e) dziatalnosci gospodarczej i komercyjnej Stowarzyszenia;
f) innych zrédet dochodu.
ROZDZIAL VI
Postanowienia korncowe
§35

Statut moze byé zmieniony lub zastgpiony nowym przez Walne Zebranie Czionkow,
wiekszoscig 2/3 waznie oddanych gloséw przy obecnosci co najmniej potowy cztonkéw
Walnego Zebrania Cztonkdéw uprawnionych do gtosowania.

Zmiany dokonane w Statucie podlegajg zgtoszeniu organowi rejestrowemu w terminie
do 14 dni (stownie: czternascie dni) od daty ich uchwalenia przez Walne Zebranie
Cztonkow.

§ 36

Stowarzyszenie moze by¢ rozwigzane wytacznie przez Walne Zebranie Czionkéw w
drodze uchwaty podjetej wiekszoscig co najmniej 2/3 glosow, w obecnosci co najmniej
2/3 cztonkéw Stowarzyszenia uprawnionych do gtosowania.



2) Likwidatorem Stowarzyszenia jest Zarzad, jezeli Walne Zebranie Cztonkéw nie
wyznaczy innych likwidatoréw.

3) Pozostaty po likwidacji majatek Stowarzyszenia przeznacza sie na cele wskazane
przez Waine Zebranie Cztonkéw.

§ 37

W sprawach nie uregulowanych niniejszym Statutem majg zastosowanie przepisy Prawa
o stowarzyszeniach oraz ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie.
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